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ALTO ADRIATICO
SICUREZZA e SALUTE IN AZIENDA
Referente progetto formativo | Dario Trevisiol_Tel. 0434 526465 GI' ISCRIZIONE_online | Entro 26.02.2026 i
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Organizzato da Confindustria Alto Adriatico per il tramite di FORMINDUSTRIA FVG

CORSO di FORMAZIONE (16 ore)
Datori di Lavoro, Procuratori e Dirigenti: formazione ASR 2025

5-12-19-26 marzo e 2 aprile 2026 * Orario: 16.00-19.00 (ultimo incontro 15.00-19.00)
Confindustria Alto Adriatico | Sede di Pordenone (Piazzetta del Portello 2)

OBIETTIVI |

L'Accordo Stato-Regioni ha pubblicato il 24/05/2025 la norma relativa alla formazione obbligatoria sulla sicurezza per i Datori
dilavoro. Il corso intende fornire competenze organizzative, gestionali, relazionali e giuridiche per gestire il processo di salute
e sicurezza sul luogo di lavoro, competenze che sono attese nei Datori di lavoro ma anche nei Procuratori, Dirigenti ed HSE
manager.

CONTENUTI |
MODULO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA SSL

LEZIONE 1 | 5 marzo 2026 ¢ 16.00 - 19.00 (3 ore)

DOCENTE: Dario TREVISIOL_ Area Sicurezza Ambiente e Sostenibilita di Confindustria Alto Adriatico

= Accoglienza e presentazione team, contenuti, aula

= |’ informazione, formazione, partecipazione e consultazione di tutti i soggetti

= |’organizzazione dei corsi da parte dei Soggetti Formatori (anche Datori di Lavoro)

= La progettazione di un corso (pianificazione, realizzazione, monitoraggio, riesame e miglioramento)

= Lasicurezza comportamentale, il rispetto delle procedure, il rispetto delle regole

= Lavalutazione deirischi, il DVR, le misure di prevenzione collettiva e individuale, il piano di miglioramento
= |e riunioni periodiche di sicurezza, la sorveglianza sanitaria

= |’organizzazione e gestione delle emergenze

LEZIONE 2 | 12 marzo 2026 ¢ 16.00 - 19.00 (3 ore)
DOCENTE: Paolo BADIN_ Area Sicurezza Ambiente e Sostenibilita di Confindustria Alto Adriatico

= Le misure organizzative e gestionali (MOG) di Tutela.

= Laleadership e la gestione del proprio portafoglio rischi.

= La motivazione collettiva e del singolo alla prevenzione.

= | rischi di natura interferenziale, il DUVRI, la gestione degli appalti,

= | costidella mancata sicurezza ed i benefici della sicurezza, fra cultura e norme

LEZIONE 3 | 19 marzo 2026 ¢ 16.00 - 19.00 (3 ore)

Orario ¢ 16.00-18.00
DOCENTE: Giuseppe DEL COL_ Area Lavoro, Relazioni Industriali di Confindustria Alto Adriatico

= | soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. n. 81/2008: compiti, obblighi, responsabilita.
= |ruolidelle ASL, INL, VVF e Inail.
= RLS e Organismi Paritetici.

Orario ¢ 18.00-19.00
DOCENTE: Michele MARCHESINI_ Consulente di Confindustria Alto Adriatico
= | Modelli organizzativi e di gestione D.Lgs. 231/2001 esteso agli “altri” reati
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MODULO GIURIDICO NORMATIVO

LEZIONE 4 | 26 marzo 2026 ¢ 16.00 - 19.00 (3 ore)

DOCENTE: Novelio FURIN e Marco GROTTO_ Studio Legale Associato Furin-Grotto

= Laresponsabilita amministrativa ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001 nel settore privato per i reati ambientali e di salute e
sicurezza sul lavoro.

= |Isistema legislativo in materia di salute e sicurezza dei lavoratori.

= L’identificazione e il ruolo del Datore di lavoro in relazione al contesto organizzativo.

= Ladelega di funzioni: condizioni e limiti.

= Laresponsabilita civile e penale del Datore di lavoro.

= Gliorganidivigilanza e le procedure ispettive.

= | Modelli organizzativi e di gestione.

= latutela assicurativa dei vari soggetti della prevenzione.

= |l diritto di difesa nella pratica aziendale e forense.

LEZIONE 5 | 2 aprile 2026 © 15.00 - 19.00 (4 ore)

Orario ¢ 15.00-17.30
DOCENTE: Tiziana FURLAN_ Psicologa del lavoro
= Lo stress lavoro-correlato

= La prevenzione della violenza delle molestie sul luogo di lavoro
= Tecniche e strumenti di comunicazione.

Orario ¢ 17.30-18.30
DOCENTE: Fulvio CUCCHISI_ Dottore in Giurisprudenza
= |’inserimento di lavoratori disabili nelle aziende

VERIFICA FINALE | 18.30-19.00

DESTINATARI |

Datori di lavoro (come definiti dall'art. 2 comma 1 lett. b del D. Lgs. 81/2008 e dal punto 3 Parte Il ASR 2025), Dirigenti e
Delegati /Procuratori per la sicurezza, HSE manager.

Datori dilavoro delle imprese affidatarie (art. 97, c. 3-ter), integrando poi il percorso con il modulo “Cantieri” di 6 ore.

CREDITI FORMATIVI | Corso base per Dirigenti per la sicurezza.

QUOTA DI PARTECIPAZIONE |

300€ + IVA a persona, riservata alle aziende associate a Confindustria Alto Adriatico.

400€ + IVA a persona, per aziende non associate a Confindustria Alto Adriatico.

Per piu iscrizioni della stessa azienda sono applicate le seguenti riduzioni: -10% 2° iscritto, -15% 3° iscritto, -20% dal 4° iscritto
in poi.

MODALITA DI DISDETTA | comunicazione scritta a: r.fraumene@confindustriaaltoadriatico.it

L’iscrizione potra essere annullata fino alla scadenza dei termini di adesione senza alcun corrispettivo.

Dopo tale data o in caso di mancata partecipazione senza comunicazione, verra addebitata l'intera quota di
partecipazione. Prima dell’avvio del corso, I’azienda puo sostituire il nominativo indicato in sede di iscrizione.

RILA &



mailto:r.fraumene@confindustriaaltoadriatico.it

	OBIETTIVI |
	CONTENUTI |
	Lezione 1 | 5 marzo 2026 • 16.00 - 19.00 (3 ore)
	DOCENTE: Dario TREVISIOL_ Area Sicurezza Ambiente e Sostenibilità di Confindustria Alto Adriatico
	Lezione 2 | 12 marzo 2026 • 16.00 - 19.00 (3 ore)
	Lezione 3 | 19 marzo 2026 • 16.00 - 19.00 (3 ore)
	Orario • 16.00-18.00
	DOCENTE: Giuseppe DEL COL_ Area Lavoro, Relazioni Industriali di Confindustria Alto Adriatico
	Orario • 18.00-19.00
	DOCENTE: Michele MARCHESINI_ Consulente di Confindustria Alto Adriatico

	MODULO GIURIDICO NORMATIVO
	Lezione 4 | 26 marzo 2026 • 16.00 - 19.00 (3 ore)
	DOCENTE: Novelio FURIN e Marco GROTTO_ Studio Legale Associato Furin-Grotto
	Lezione 5 | 2 aprile 2026 • 15.00 - 19.00 (4 ore)
	Orario • 15.00-17.30
	DOCENTE: Tiziana FURLAN_ Psicologa del lavoro
	Orario • 17.30-18.30
	DOCENTE: Fulvio CUCCHISI_ Dottore in Giurisprudenza

	 L’inserimento di lavoratori disabili nelle aziende
	VERIFICA FINALE | 18.30-19.00

	DESTINATARI |
	QUOTA DI PARTECIPAZIONE |
	MODALITÀ DI DISDETTA | comunicazione scritta a: r.fraumene@confindustriaaltoadriatico.it


