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Unione Industriali

Pordenone ASSOSERVIZI

Dirigenti per la sicurezza
Accordo Stato-Regioni 21/12/2011

Il Decreto 81/2008 definisce “dirigente” la persona che, in ragione delle competenze professionali e di
poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, attua le direttive del datore di
lavoro organizzando [I'attivita lavorativa e vigilando su di essa. | datori di lavoro hanno I'obbligo di
formare i propri dirigenti per la sicurezza, come indicato nel D.Lgs. 81/2008 e secondo i contenuti definiti
dall’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011. |l presente corso consente di adempiere a tale obbligo e di
svolgere la formazione necessaria per figure cosi rilevanti all'interno dell’azienda.

Programma

OBIETTIVI — Fornire ai partecipanti una formazione di carattere giuridico-normativo in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, analizzando i principali rischi specifici e le necessarie tecniche di controllo e prevenzione.
Chiarire le dinamiche relative al meccanismo della delega ed i conseguenti obblighi, nonché la responsabilita e
I'apparato sanzionatorio ad essi connessi. Approfondire i temi della gestione e dell’'organizzazione della
sicurezza in azienda.

DESTINATARI - Coloro che ricoprono il ruolo di Dirigente per la sicurezza secondo l'art. 2, comma 1, lett. D
del D. Lgs. 81/2008.

PROGRAMMA - Il corso, della durata complessiva di 16 ore, € cosi articolato:

Modulo 1 — Ing. Pierangelo Toffolo, 8.30 — 12.30

Il quadro generale in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con I'emanazione del D.Lgs. 81/08:
concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale. La prevenzione
degli infortuni e delle malattie professionali. Incidenti e infortuni mancati.

Modalita di controllo del rispetto delle norme da parte di Lavoratori.

Modulo 2 — Avv. Novelio Furin, 14.00 — 18.00

| soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi e responsabilita.

Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione.

Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali. Organi di vigilanza, controllo e assistenza.

Modulo 3 — Ing. Carlo Concini, 8.30 — 12.30
Gestione e organizzazione della sicurezza: i sistemi di gestione; il processo del miglioramento continuo; la
gestione integrata delle attivita industriali; il rapporto con le funzioni aziendali.

Modulo 4 - Ing. Paolo Badin e Dott. Giuseppe Del Col, 14.00 — 18.00

Tecniche di comunicazione, sensibilizzazione e coinvolgimento dei Lavoratori, in particolare neoassunti,
somministrati, stranieri.

Gruppi di lavoro e analisi di casi studio.

Esame finale.

DOCENTI - ing. Paolo Badin, Responsabile Area Ambiente e Sicurezza Unindustria Pordenone; ing. Carlo
Concini, Coordinatore ltalia Ecologia e Sicurezza Electrolux Spa; Dott. Giuseppe Del Col, Responsabile Area
Lavoro, Formazione e Istruzione Unindustria Pordenone; avv. Novelio Furin, Avvocato del Foro di Vicenza;
ing. Pierangelo Toffolo, Collaboratore Vega Formazione srl.

SEDE - Unione Industriali Pordenone, Piazzetta del Portello 2, Pordenone.

DATE E ORARI — 1™ edizione: 7 e 14 febbraio 2014 dalle 8.30 alle 12.30 e dalle 14.00 alle 18.00 - 2™
edizione: 14 e 21 novembre 2014 dalle 8.30 alle 12.30 e dalle 14.00 alle 18.00.

ATTESTAZIONI - Attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento, a seguito della partecipazione almeno
al 90% delle ore corso e del superamento dell’esame finale.

Modalita di partecipazione

Quota di iscrizione Aziende associate a Unindustria Pordenone e iscritti Ordine degli Ingegneri di Pordenone:
€300,00 +IVA a partecipante; Aziende associate al Sistema Confindustria: 350,00 +IVA a partecipante; Aziende
non associate: € 500,00 +IVA a partecipante.

Modalita di disdetta Il partecipante ha il diritto di recedere dall’iscrizione (art. 1373 C.C.), comunicando la disdetta
via fax (0434/522268) o mail (formazione@unindustria.pn.it), secondo le seguenti modalita:

- entro 15 gg. solari precedenti la data di inizio del corso, senza dover alcun corrispettivo ad Assoservizi srl che
provvedera al rimborso dell’intera quota, se gia versata;

- entro 8 gg solari, pagando un corrispettivo pari al 50% della quota di iscrizione, che potra essere trattenuta, se la
quota e gia stata versata. Assoservizi srl provvedera ad emettere la relativa fattura;

- dopo 8 gg solari o in caso di mancata partecipazione senza alcuna comunicazione di disdetta, pagando I'intera quota.

Segreteria organizzativa Unione Industriali Pordenone, Area Lavoro, Formazione e Istruzione Unita Formazione,
formazione@unindustria.pn.it, tel. 0434.526479




