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Novelio Furin, Enrico De Negri
LA NUOVA SICUREZZA DEL LAVORO:
SOGGETTI, RESPONSABILITA" E SANZIONI

Quest’Opera nasce dalla necessita di offrire uno strumento di conoscenza
della nuova normativa in materia di tutela dell’igiene e della sicurezza del
lavoro. Viene cosi fornita una visione d’insieme chiara ed applicativa sui
contenuti del nuovo Testo Unico (D.L.vo n. 81/2008) con particolare riferimento
alle questioni piu dibattute.

Peculiare attenzione e stata rivolta alle figure dei Soggetti responsabili
dell’applicazione delle nuove norme, al sistema sanzionatorio, all’istituto
della delega di funzioni e alla figura del Servizio di prevenzione e protezione.
Ci si &, poi, soffermati sul tema della responsabilita degli enti per gli infortuni
e le malattie professionali.

La nuova normativa € stata commentata con ampio riferimento alla
giurisprudenza e alle opinioni della dottrina, segnalando ogni contrasto per
consentire al lettore di avere una visione aggiornata e completa anche sulle
problematiche controverse.

Questo volume costituisce dunque uno strumento utile per tutti coloro i quali
(magistrati, avvocati, parti civili, persone offese e consulenti) svolgono un

ruolo nell’applicazione della normativa sulla salute e sicurezza del lavoro.
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